
BAB IV 

PENUTUP 
 

4.1 Kesimpulan 

Program Magang memiliki peran yang penting bagi mahasiswa dalam 

mengembangkan pemahaman dan keterampilan yang diperlukan dalam dunia 

kerja. Magang tidak hanya menjadi pelengkap pendidikan formal, tetapi juga 

merupakan salah satu wahana tranformasi dari pengetahuan teorirtis menjadi 

aplikasi praktis.   

Pelaksanaan program magang di Samabe Bali Suites and Villas 

memberikan kontribusi yang tak tergantikan bagi mahasiswa dalam mengasah 

pemahaman dan keterampilan yang esensial untuk sukses di dunia kerja. 

Program magang bukan sekadar penunjang pendidikan formal, melainkan 

sebuah wahana transformasi yang mengubahkan teori-teori yang diajarkan di 

bangku kuliah menjadi keterampilan praktis yang dapat diterapkan di lapangan.  

Selama program magang, mahasiswa tidak hanya mendapatkan 

pengetahuan tentang proses-proses operasional, tetapi juga terlibat dalam tim 

yang berfokus pada kerjasama. Hal ini membuka mata mereka terhadap arti 

pentingnya kerjasama tim, tanggung jawab personal, dan kualitas layanan yang 

membedakan perusahaan di industri ini. Kesempatan ini menjadi jembatan vital 

antara teori dan praktik, memungkinkan mahasiswa menyelami aspek-aspek 

kritis dalam dunia kerja yang sebenarnya. 

Secara keseluruhan, program magang di Samabe Bali Suites and Villas 

bukan hanya sekadar tahap pengenalan dunia kerja, tetapi merupakan suatu 

petualangan pembelajaran yang melibatkan mahasiswa dalam praktik langsung 

industri perhotelan. Dengan pengalaman yang mendalam ini, mahasiswa keluar 

sebagai individu yang lebih siap menghadapi tantangan dan peluang di dunia 

kerja yang dinamis. 

 

4.2 Saran  

Berikut ini adalah beberapa saran yang dapat diberikan selama proses 

pelaksaaan magang: 

1. Bagi Mahasiswa 



a. Penentuan Tempat Magang. Sebaiknya mahasiswa harus menentukan 

tempat tujuan magang maximal sebulan sebelumnya. 

b. Mahasiswa harus sudah membekali dan mempersiapkan diri untuk 

terjun kedunia kerja yang sebenearnya. 

c. Persiapan mental dan tanggung jawab. Hal ini diperlukan dikarenakan 

dunia kerja sangat keras dan berbeda dengan dunia perkuliahan.  

 

2. Bagi Institusi Pendidikan 

a. Memberikan pembekalan kepada para mahasiswa yang akan menjalani 

program magang sesuai dengan bidang yang akan mereka jalani. 

b. Mengatur jadwal kunjungan pembimbing sehingga dapat mengawasi 

mahasiswa magang. 

 

3. Bagi Mitra Magang  

a. Hubungan karyawan dengan mahasiswa diharapkan selalu terjaga 

keharmonisannya agar dapat terciptanya suasana kerjasama yang baik.  

b. Diharapkan ruang lingkup kerjanya bisa lebih kondusif lagi dan 

meningkatkan cara kerja yang efektif dan efisien.  

c. Perlu dijalankannya SOP yang telah diberikan kepada para karyawan 

secara ketat. 

 


