BAB III
PELAKSANAAN MAGANG

3.1 Posisi/Bidang Kerja

Bidang Kerja saya yaitu Barista dan juga menjadi seorang chef cook di
tempat magang saya , tugas yang diberikan kepada saya yaitu membuat menu
makanan untuk IWB street bar karena sebelumnya tidak ada menu makanan sama
sekali , membuat daftar menu hingga strategi pemasaran dan juga branding, menu
makanan yang saya buat yaitu nasi gila.

Nasi gila adalah nasi putih yang disajikan dengan campuran aneka
topping lauk. Nah, topping lauk ini dimasak menggunakan bumbu-bumbu khusus
secara terpisah. Proses memasak ini biasanya dilakukan dengan minyak goreng.
Namun, bisa menggantinya dengan air agar nasi gila tidak hanya enak, tapi juga
lebih sehat.

Begitu topping lauk selesai dimasak, baru setelah itu disajikan di atas
sepiring nasi putih hangat. Umumnya, lauk-lauk yang digunakan untuk topping
nasi gila adalah telur, bakso, sosis, dan daging ayam. kalau mau menambah lauk
lain seperti rempelo ati atau potongan daging sapi. Lebih sehat lagi juga
menambahkan sayuran seperti sawi, wortel, atau kubis.

Karena begitu populer, banyak penjual nasi gila yang akhirnya
berkreasi dengan menu tersebut hingga muncul nasi goreng gila.
Sebetulnya kedua nasi ini tidak begitu berbeda, Ma. Baik nasi gila dan nasi
goreng gila sama-sama disajikan dengan topping campuran lauk dan
sayuran berbumbu khusus. Bedanya terletak pada jenis nasi yang disajikan.

Nasi gila original disajikan dengan nasi putih, sedangkan pada nasi
goreng gila, nasinya dimasak secara terpisah dulu. Bentuk nasi gorengnya
sama saja, kok, seperti nasi goreng pada umumnya. Jadi, nasi putih
dimasak terlebih dulu dengan bumbu merah khusus, baru setelah itu

disajikan dengan topping campuran lauk dan sayuran di atasnya.



3.2 Rencana dan Penjadwalan Kerja

Hari Kerja Senin — Sabtu

Jam Kerja 12:00 s.d. 22:00

Tabel 3.1 Rencana dan penjadwalan kerja

3.3 Realisasi Pelaksanaan Magang

Program magang yang telah diikuti oleh penulis adalah sebuah
program yang mengharuskan penulis untuk menjalankan segala perintah
yang diberikan oleh staf yang berwenang. Staf yang berwenang dalam
memberikan perintah tersebut kepada penulis terkadang mengharapkan
suatu hasil baik yang sejalan dengan tujuan dari diberikannya perintah
tersebut. Namun, dalam menjalankan perintah yang diberikan tersebut,
penulis terkadang menemukan beberapa kendala yang menyebabkan hasil
dari tugas yang diberikan tidak sesuai dengan apa yang diharapkan.
Dengan demikian, untuk mengurangi kemungkinan terjadinya beberapa
kendala seperti apa yang telah disebutkan, melakukan pencatatan terkait
tugas yang diberikan dan mencatat setiap hasil yang diperoleh dari
menyelesaikan tugas tersebut merupakan sebuah cara yang dipercaya
dapat membantu untuk mengurangi kemungkinan terjadinya kendala
tersebut di kemudian.

Sebagai upaya penulis untuk mengurangi kemungkinan terjadinya
kendala yang serupa di kemudian hari, melakukan pencatatan terkait
tugas yang diberikan serta mencatat setiap hasil yang diperoleh dari
menyelesaikan tugas tersebut merupakan sebuah upaya yang telah
dilakukan oleh penulis. Pencatatan tersebut sebagai upaya yang telah

dilakukan oleh penulis, dapat dilihat pada tabel di bawah ini.




Hari| Hari/Tanggal | Jenis Tugas yang Pencapaian
Ke- Aktivitas | D1Perikan
1 Kamis,8/9/ | Grand 1) Membuat 1) Berhasil
2022 Opening | makanan nasi gila | 2) berhasil
Gallery | sesuai pesanan
Culinary | hingga stock habis.
Jemursari| 2) Closing jam 8
, pm.
3) Review menu
dan taste produk.
2 |jumat 9/9 2022 Menjaga |[Membuat produk 1) berhasil
stand sesuai pesanan
customer
3 Rabu, 26/10 | Menjaga 1) Membuat produk 1) Berhasil
2022 Stand minuman sesuai
Tenant pesanan customer
food truck | mulai jam 13.00
event di sampai jam 22.00
Livin
Mandiri
parkiran
timur Delta
Plaza
4 Senin, Menjaga 1) Membuat produk 1) Berhasil
31/10/2022 .
Stand sesuai pesanan
Tenant customer mulai jam
food truck | 13.00 sampai jam
event di 22.00
hari batik
nasional
berada di
Jalan
Tunjungan




10-13 Menjaga
November Stand Food
2022 Truck
Event di
Wisata
Bukit Mas

1) Membuat produk
minuman sesuai
pesanan customer

mulai jam 16.00 -

21.00.

1) Berhasil

Dst.

Tabel 3.2 Realisasi kegiatan magang




3.4 Faktor-Faktor Pendukung dan Penghambat Pelaksanaan

Sebagai program yang telah dijalani, program magang adalah sebuah
program yang mengharuskan untuk melakukan beberapa hal guna
memperlancar kegiatan operasional yang ada pada suatu industri atau
suatu perusahaan tempat saat saya melakukan program magang tersebut.
Beberapa hal yang harus dilakukan guna memperlancar kegiatan

operasional tersebut.

mencakup menerima tugas dan menyelesaikan tugas yang telah
diberikan oleh orang yang berwenang, menjaga kebersihan tempat
bekerja,mengorganisasi barang-barang sesuai dengan peraturan yang ada,
dan beberapa hal lainnya. Dalam menyelesaikan beberapa hal tersebut,
saya menemui beberapa kendala yang itu menghambat dalam
menyelesaikan beberapa hal tersebut. Selain itu, saya juga menemui
beberapa hal yang mendukung untuk menyelesaikan beberapa hal

tersebut dengan lebih efektif serta lebih efisien.

Terkait sesuatu yang mendukung, penulis yang telah menjalani dan
menyelesaikan program magang berpendapat bahwa terdapat beberapa
hal yang dipercaya menjadi sebuah pendukung bagi saya dalam
menjalankan beberapa hal ketika sedang menjalani program magang
tersebut. Beberapa pendukung tersebut antara lain lengkapnya peralatan
memasak, peralatan untuk membuat minuman , owner yang selalu
bersedia untuk membantu ataupun memberikan pelajaran, tersedianya
fasilitas beristirahat, dan beberapa pendukung lainnya. Terkait kendala,
saya berpendapat bahwa terdapat beberapa kendala yang menghambat
ketika sedang menjalani program magang pada IWB Street Bar. Beberapa
kendala yang menjadi penghambat tersebut antara lain beberapa peralatan
yang rusak, kurangnya jumlah personel, jam kerja yang melebihi batas,

beberapa kendala yang menghambat lainnya.



3.5 Cara Mengatasi Hambatan

Hambatan sebagai suatu hal yang perlu untuk diatasi merupakan sebuah
hal yang telah ditemukan ketika menjalani program magang di IWB Street
Bar. Hambatan tersebut dipercaya berasal dari beberapa kendala yang sering
ditemui ketika menjalani program magang tersebut. Seperti yang telah
disebutkan, beberapa kendala yang pernah dialami ketika menjalani program
magang pada hotel tersebut merupakan sebuah kendala yang perlu untuk
diatasi. Dengan demikian, sebagai upaya untuk mengatasi kendala berupa
peralatan yang rusak, penulis telah berdiskusi kepada staf yang berwenang
terkait pergantian peralatan yang rusak tersebut. Selain itu, terkait kurangnya
jumlah personel, untuk mengatasi kendala yang menghambat tersebut dengan
cara mengurangi waktu istirahat dan bekerja dengan lebih efektif ,cepat

dan efisien.
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