BAB III
ANALISIS DAN EVALUASI PELAKSANAAN MAGANG

3.1 Analisis Pelaksanaan Magang
Tentu selama proses magang kerja nyata pastinya ada faktor penghambat dan
pendukung yang mempengaruhi pengalaman magang selama 6 bulan di Padma Hotel
Semarang. Berikut adalah faktor penghambat dan pendukung yang saya alami selama

magang di Padma Hotel Semarang :

Faktor Penghambat :

Kurangnya pemahaman kerja di dapur Hotel berbintang lima
Kurangnya kecepatan kerja

Kurangnya pemahaman cara memotong bahan — bahan
Delay pengiriman supply dari supplier

Staff yang sedikit
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Terlalu banyak training baru, harus mengajar training yang baru (setiap 1 bulan,

training baru)

Y

Kesalah pahaman antar senior / training saat bekerja

Y

Kurangnya komunikasi

Y

Kurangnya orang, mempengaruhi sistem bekerja

Faktor pendukung :

Menjadi lebih disiplin saat bekerja

Menjadi lebih paham sistem kerja di Hotel berbintang lima

Menjadi lebih paham tentang rolling menu buffet maupun station di breakfast
Menjadi lebih cepat dan efisien

Bisa mengatur time management

Mendapat pelatihan dan support yang baik dari senior maupun staff Hotel
Memahami SOP Padma Hotel Semarang secarabaik

Mendapat bimbingan yang sabar dan jelas dari senior

Dapat belajar bersama dengan trainingan lain

Keinginan dan usaha untuk cepat beradaptasi dengan situasi bekerja

Mampu memberikan bantuan kepada senior
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Mampu bekerja mandiri setelah paham secara detail
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3.2 Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan

Penulis menulisan beberapa evaluasi sebagai cara mengatasi hambatan yang penulis

alami selama proses berjalannya magang, yaitu :

>
>

Aktif bertanya dan meminta bimbingan dari senior

Melatih diri bekerja lebih efisien dan lebih cepat namun tetap sesuai dengan
kualitas yang diminta

Lapor kepada senior kalau barang habis ( menggunakan barang substitusi yang
disetujui / diperbolehkan) , barang hilang, dsb

Bekerja semampunya dan bekerja sama secara kompak, solid dan sesame
trainee agar pekerjaan bisa diselesaikan secara efektif meskipun kekurangan
orang

Lapor kepada senior jika ada barang atau bahan yang hilang agar dapat diproses
secara langsung

Lapor kepada senior apabila ada kerusakan terhadap salah satu alat yang
digunakan, untuk kurangnya peralatan bisa menggunkan alat secara bergantian
dan cepat agar tidak terhambat / lapor kepada senior untuk mendapatkan solusi
Tidak dendam dan mendiskusikan kesalah pahaman dengan kepala dingin agar

diselesaikan secara damai dan baik
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