BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Setelah menyelesaikan magang di Cluter Hotel Accor Novotel World Trade
Center, Ibis World Trade Center, dan Ibis One Central, penulis mendapatkan
banyak pengalaman dan pembelajaran. Dimana penulis dapat mengetahui
bagaimana praktik kerja nyata secara langsung. Mempraktikkan ilmu yang
sudah diajarkan selama berkuliah di Akademi Sages.

Dengan melakukan kegiatan praktik magang ini penulis dapat mengasah
keterampilan memasak dan menambah ilmu-ilmu baru yang belum diajarkan
di sekolah. Penulis belajar memahami operasi dapur hotel bekerja, belajar
bekerja sama dalam tim secara efektif, dan mengembangkan kreativitas dalam
menyajikan hidangan. Pengalaman ini juga membuka peluang untuk
membangun jaringan profesional dalam industri perhotelan.

Magang memberikan penulis pengalaman langsung menghadapi aktivitas
sehari-hari di dapur hotel, termasuk beradaptasi dengan volume pesanan dalam
jumlah yang besar dan waktu kerja yang lama. Selain itu, magang juga
memberikan kesempatan untuk mengembangkan kemampuan softskill seperti
komunikasi dan interaksi anggota tim. Koordinasi tim diperlukan untuk
mencapai hasil yang baik.

Secara keseluruhan, magang memberikan pengalaman langsung yang
penting, menambah pengetahuan yang didapat dari kuliah, dan membentuk

dasar yang kuat untuk menghadapi tantangan di dunia kuliner.

4.2. Saran

1. Institusi (Akademi Sages)
e Membimbing dan memberi dukungan untuk mahasiswa melalui sesi
bimbingan dan seminar persiapan karir.
e Mefasilitasi networking dengan membantu mahasiswa dengan
menghubungkan mereka dengan alumni Sages yang telah sukses di

industri terkait untuk memperluas peluang karir mahasiswa/i.
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2. Mahasiswa/i yang Akan Melakukan Magang

Melakukan riset mendalam mengenai tempat magang untuk mengetahui
gambaran perusahaan dan harapan kerja.

Mengajukan pertanyaan dan mengambil inisiatif

3. Mitra Magang

Memberikan umpan balik mengenai kinerja mahasiswa selama magang
untuk terus meningkatkan kualitas program magang.

Membuka peluang kerja bagi mahasiswa yang telah menyelesaikan
magang dengan baik. Memberikan kesempatan untuk mendapatkan

karyawan yang telah terlatih dengan baik.
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