BAB 111
ANALISIS DAN EVALUASI PELAKSANAAN MAGANG

3.1 Analisis Pelaksanaan Kegiatan

Lingkungan Kerja yang Tinggi Disiplin dan Perkembangan Diri:
Meskipun awalnya, lingkungan kerja yang tinggi disiplin di Ritz Carlton
Nusa Dua Bali terasa seperti sebuah tantangan yang besar, evaluasi
terhadap pengalaman ini menunjukkan perbedaan signifikan dalam
pengetahuan dan bahasa di kalangan intern. Pengaturan kerja yang ketat
mengharuskan kami untuk lebih memahami kebutuhan industri perhotelan
kelas atas. Beradaptasi dengan budaya disiplin ini membawa dampak
positif dalam pembentukan karakter profesionalisme dantanggung jawab.

Seiring berjalannya waktu, perbedaan dalam pemahaman tentang
kebutuhan dan tuntutan di dunia pastry di kalangan intern menjadi jelas.
Beberapa intern mungkin merasa awalnya sulit untuk mengikuti aturan
yang ketat, sementara yang lain melihatnya sebagai peluang untuk
pertumbuhan pribadi dan profesional. Namun, perbedaan ini menciptakan
dinamika menarik dalam tim, memungkinkan adanya pertukaran
pengetahuan dan pengalaman antar intern. Oleh karena itu, disiplin yang
tinggi di Ritz Carlton bukan hanya kendala, tetapi juga sumber
pembelajaran dan pertukaran ide yang berharga.

3.2 Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan

Pada tingkat lebih luas, evaluasi melibatkan refleksi terhadap
kesempatan pertumbuhan profesional dan kolaborasi di kalangan intern.
Terlepas dari kendala-kendala yang dihadapi,
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banyak intern yang menemukan bahwa pengalaman ini membuka pintu
untuk peluang yang lebih besar. Kolaborasi antarintern tidak hanya terjadi
di dapur, tetapi juga melibatkan keikutsertaan dalam proyek- proyek
kreatif, seminar, dan pelatihan yang diberikan oleh paraprofesional di

industri.

Perbedaan latar belakang dan pengetahuan antar intern menciptakan
keanekaragaman ide dan pendekatan, yang memperkaya lingkungan kerja
secara keseluruhan. Evaluasi ini menunjukkan bahwa seiring berjalannya
waktu, setiap kendala dihadapi sebagai peluang untukpertumbuhan dan
pembelajaran. Kesempatan untuk bekerja bersama dalam menciptakan
karya kuliner yang unik dan berkualitas tinggi tidak hanya memperkaya
pengetahuan individu, tetapi juga mengukuhkan rasa identitas dan

kebanggaan sebagai bagian dari tim

Secara keseluruhan, evaluasi lebih lanjut terhadap pelaksanaan
kegiatan menyoroti perbedaan yang kaya di kalangan intern, serta upaya
bersama dalam mengatasi kendala-kendala yang dihadapi. Dari
lingkungan yang disiplin hingga ke kompleksitas menghafal resep, setiap
kendala diubah menjadi peluang untuk pertumbuhan, pembelajaran, dan
kolaborasi yang lebih baik dalam dunia pastry di Ritz Carlton Nusa Dua
Bali.
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